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LE SECTEUR DES INDUSTRIES CHARCUTIERS

TRAITEURS ET TRANSFORMATEURS DE VIANDE

' Enjeux et attentes

Les enjeux de la profession

La FICT est une fédération qui regroupe plus de 300 entreprises des industries charcutiéres,
traiteurs et transformatrices de viandes. Sa mission principale est d'aider ces entreprises
adhérentes, dans le respect de leurs spécificités, & coordonner et améliorer leurs actions dans
les domaines économique, juridique, social, technique et réglementaire.

Ces entreprises emploient plus de 33 000 salariés en 2014 en CDI. Elles sont de tailles trés
variées et réparties dans toute la France. L'activité de ces industries est la fabrication de produits
de charcuteries et des salaisons.

De I'opérateur polyvalent de fabrication a I'ingénieur recherche et développement, en passant
par le conducteur de ligne de fabrication, les métiers sont trés variés et nécessitent un savoir-faire.

De nombreuses entreprises petites et grandes du secteur sont confrontées compte tenu de leurs
contraintes d'organisation de travail, & des problemes de recrutement d'une main d'ceuvre
qualifice.

Depuis 2012, la profession est engagée dans un vaste programme d'attractivité. A ce titre elle
a participé & la création d'un portail des métiers de |'alimentaire afin de promouvoir et valoriser
ses métiers notamment auprés des jeunes.

www.alimétiers.com

Les attentes de la profession

Dans ce contexte, les industries charcutiéres et traiteurs représentées par la FICT, souhaitent
trouver une solution & leurs difficultés en ayant recours a un prestataire fiable et capable de leur
proposer des candidats opérationnels et qualifiés.

Manpower, au travers de cette offre de service, souhaite leur apporter des solutions RH et étre
aleur écoute, via son réseau d'agences, dans la mise en place d'un dispositif attractif de candidats
préts a s'investir dans ces métiers.

C'est pourquoi, dans ce cadre, le partenariat mis en oeuvre en 2006 entr la FICT et Manpower
est renouvelé en 2015.

8 il Manpower



lLa proposition de Manpower

.+ .» Notre réponse "sur-mesure”

Une prestation sur-mesure

Nos collaborateurs connaissent I'environnement économique et social du secteur d'activité et
ses modes de fonctionnement. Avec vos entreprises, ils identifient les prestations les plus
adaptées & vos besoins. Ainsi, nous élaborons des solutions sur-mesure & partir de nos offres
standards (description ci-dessous). Chacune des étapes est personnalisée.

Le déroulement de la prestation

9 0 0 0 0

Définition précise Recherche Entretien / Evaluation Sélection Formation
de vos besoins / de candidats ; des compétences de candidats (si nécessaire)
Analyse de poste approche

multisourcing ciblée

9000 -

Briefing candidat : Pilotage de lamission:: Gestion Mesure de satisfaction
présentation du poste, ~controle deprisedeposte,  administrative du client et du candidat ® Gestion
prévention sécurité sulvi de I'Intégration, point

de fin de mission
® . ® pglegetion

Nos atouts
La proximité d'un réseau :

¢« Des agences a proximité sur I'ensemble du territoire national des entreprises

Le support de nos experts/agences :

* Nos agences sont & votre écoute pour répondre a vos gquestions concernant la législation du
travalil, la formation, la prévention et sécurité au travail

Notre politique sécurité :

* La gestion et la prévention des risques est au coeur de la politique “santé sécurité au travail"
de Manpower France au travers d'une organisation dédiée

Une qualité et une culture de service :

¢ Manpower France est certifiée ISO 9001 version 2008

0 ml’ Manpower’



La proposition de Manpower

.+ Notre équipe a votre service

Votre équipe Manpower

e

/ Jéréme LASCAR .
Votre interlocuteur privilégieé

Immeuble Eureka
13, rue Ernest Renan
92723 NANTERRE cedex

= 015766 14 02
Q 062217 29 53
A jerome.lascar@manpower.fr

Responsable Grands Comptes 0

Déploiement, coordination et suivi du contrat.

Nos relais d'expertise régionaux

Agnés LEPINE LOZACH

Directeur des ventes Grands Comptes

= 0157661348
Q@ 06 73 37 97 36

56 agnes lepine-lozach@manpower.fr

Laurence DREUX-DOUILLARD
Directeur Grands Comptes Industrie &
Services

= 0157661123
@ 06 11 47 66 05

\J% laurence dreux@manpower.fr

L'ensemble des agences Manpower est en relation avec les entreprises adhérentes de la La
Fédération Frangaise des Industriels Charcutiers Traiteurs et Transformateurs de Viande. Les
agences Manpower s'engagent a mettre en osuvre et & suivre les actions nécessaires au bon

déroulement des services pro

Conseil juridique

posés dans le cadre de cette consultation.

Tous nos collaborateurs permanents sont régulierement informés des évolutions de la législation
sociale. Une équipe de juristes opérationnels conseille quotidiennement les agences Manpower

pour le bénéfice de nos clients.

¢ Conseil et assistance sur la réglementation du droit du travail temporaire :

* Gestion des réclamations des salariés intérimaires ;

¢ Gestion des contentieux prud‘homaux ;

» Suivi des contrbles et courriers des inspections du travail ;

* Veille juridigue et information sur la réglementation ;

* Formation des collaborateurs en agence.

10
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La proposition de Manpower

. == Une expertise métier reconnue..

Manpower France dispose d'un savoir-faire reconnu dans les métiers des industries
alimentaires

A titre d'exemples :

* Quvrier |AA,

¢ Opérateur qualifié du travail de la viande
* Conducteur de machine

* Agent de fabrication polyvalent,

* Agent de conditionnement,

¢ Cariste,

* Agent logistique

* Conducteur de ligne

¢ Préparateur de commandes,

¢ Agent /Technicien de maintenance,
* Employé de laboratoire,

* Technicien qualité

* Responsable en assurance qualité,

U ml’ Manpower’
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PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

L'analyse de poste : pour une adéquation poste/profil optimale

Ce qu'il faut savoir

Autravers de I'analyse de poste, nous formalisons, avec chaque adhérent de la FICT aveclaquelle
nous sommes en relation, un descriptif de poste détaillé, précisant les missions confiées,
I'environnement de travail, tous les pré-requis en termes de formation, d'expérience et de
compétences a évaluer. '

L'analyse de poste : une étape clé du recrutement

Par le biais de I'analyse de poste, nous définissons ensemble précisément le(s) poste(s) a pourvoir
et le(s) profil(s) recherché(s) afin de bien sélectionner vos futurs salariés intérimaires :

* Rappel des objectifs, enjeux, délais, criteres de qualité et exigences particuliéres ;

¢ Etude des spécificités de I'environnement de travail, des savoir-faire et savoir-étre requis et des
équipements individuels de protection.

L'analyse de poste concourt & :

« Mesurer la différence entre un métier en général et ce métier dans le contexte de I'établissement.
Cette distinction est essentielle pour identifier les salariés qui s'inséreront le mieux dans la
culture de I'entreprise, ses objectifs et son environnement ;

 Réduire les risques d'incidents et de dysfonctionnements ;

¢ Informer clairement le salarié sur le délai d'intégration, la pérennité de la mission, les nouvelles
compétences qu'il peut acquérir, la rémunération proposée et les conditions de travail.

T

i e | | [

L'ensemble des informations que nous recueillons auprées de I'entreprise sont des gages de
meilleure intégration du salarié dans I'organisation de travail de I'entreprise.

ke wil! Manpower’



PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

] &

.+~ Sourcing des candidats

Un multisourcing ciblé

Nous mettons tout en ceuvre pour identifier le bon candidat en réponse aux besoins opérationnels
des opérationnels :

*  Vivier de 300 000 intérimaires
= Proximité des agences, attractivité
*  Affichage vitrine

f * Manpower.fr, 1er site emploi de |a profession®* \

*  Plus d’ 1 million de candidatures disponibles

* Un réseau de + de 50 partenaires emploi sur le web
*  Accés 4 une dizaine de CV théques partenaires

* Des campagnes d'acquisition de mots clés

= Agissons pour "emploi v

* Semaine pour 'Emploi des Travailleurs Handicapés, 8
* Actions marketing sur-mesure : email, sms

Partenarlats stratégiques

» Des relations étroites avec les acteurs clés de 'emploi

ageﬂph\ﬁ Ofpg cﬂ

pole-emplai fr

Actions locales

professionnels, missions locales....

= Adaptées A vos métiers et votre secteur : écoles, salons J

A

Les avantages des entreprises :

* Visibilité et attractivité de leurs offres d'emploi.

* Accés a une large base de candidats France entiére.

 Contribution & la lutte contre les discriminations et a ses engagements RSE.

s ml’ Manpower



PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

Notre démarche de gestion et d'optimisation des compétences

Notre objectif : assurer une connexion optimale entre I'offre de compétences de nos candidats
etles demandes des entreprises. Cela passe par une connaissance précise de son environnement
local, son histoire, les tendances économiques, les saisonnalités mais également des
compétences disponibles ainsi que de I'offre de formation.

Anticiper vos besoins : notre démarche d'optimisation et de gestion des compétences.

Analyser son bassin d’emploi et
anticiper les besoins clients
Etablir la cartographie des
métiers stratégiques de |'agence
Analyse des postes

Analyser

Enchainer les mission
Former les candidats
CDII, VIP et SPP*
Avantages Intérimaire

Recherche des candidats
Pré-qualification des
candidatures

Traiter les commandes

Anticiper les besoins clients en

proposant spontanément des
candidatures

Evaluer les candidats
Créer et mettre a Jour leurs
dossiers

* CDII : CDt Intérimaire
VIP: Visa Intérim et Parcours
SPP: Sécurisation des parcours

Ainsi I'entreprise bénéficie :

* D'une meilleure réactivité face a ses demandes et d'une anticipation de ses besoins.
* De candidats identifiés et préqualifiés pour une meilleure qualité des candidatures.

* D'une garantie de non-discrimination dans la sélection des profils.

* De candidats informés des régles de fonctionnement de I'Agroalimentaire.

15 il Manpower’



PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

"+ Entretien avec les candidats

Recruter un candidat

Chaque candidature regue fait I'objet d'une pré-qualification en
fonction des caractéristiques des postes disponibles transmis
‘ aussi bien en termes de savoir-faire que de savoir étre.

Les candidatures correspondant & ces critéres se voient proposer un rendez-vous soit en vidéo
conférence soit dans |'un de nos sites : agences ou espace Manpower pour finaliser leur
recrutement.

Le recrutement d'un candidat étape par étape

Dossier Controle des

personnel piéces et
Candidat références

Diplomes, casier
judiciaire si
nécessaire, titre de
travail, controle de
référence...

Validation de la

motivation et du

potentiel du
candidat.

Savoir-faire,
aptitudes,
identification d'un

besoin en formation.

Parcours
Spécialisations
Savoir-faire

.- Evaluation des candidats

Un processus d'évaluation rigoureux

Manpower évalue les candidats, cela fait partie du process pour garantir & nos clients un retour
sur investissement optimum. Manpower s'appuie sur son équipe locale proche du terrain
spécialement formé aux outils et processus d'évaluation, pour répondre rapidement aux besoins
de leurs clients :

* Grace 3 une large palette d'outils adaptés a tous types de besoins réalisée en collaboration
avec des spécialistes de I'évaluation et des métiers de I'entreprise pour répondre aux différents
besoins des activités de Manpower sur plus de 300 métiers ;

» C'est un gain de temps dans le process de I'évaluation / recrutement :
- Tout se passe dans les locaux de Manpower ;

- Tout le process est réalisé par nos collaborateurs.

S wil' Manpower



PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

Nos outils d'évaluation dédiés au savoir/savoir-faire

Direct Quizz, bibliothéque exclusive de questionnaires web interactifs permettant une
mesure objective des connaissances théoriques et pratiques :

* Plus de 170 guestionnaires métiers ;
* Plus de 150 questionnaires de sensibilisation & la sécurité ;

» Savoirs fondamentaux : frangais, arithmétique.

Direct Quizz spécifiques aux métiers de I'Agroalimentaire :
* 1. les principaux dangers en agro-alimentaire

» 2. I'hygiéne et la tenue du personnel

¢ 3. le lavage des mains

* 4, le traitement de conservation des aliments

¢ 5. le nettoyage et la désinfection des locaux

* 6. les normes d'étiquetage et de conditionnement

* 7. la méthode HACCP

17 wl’ Manpower



PROCESSUS DE RECRUTEMENT INTERIMAIRE

Vous trouverez ci-dessous un exemple de test spécifiqgue Agro Alimentaire ==> évaluation sur-
mesure tenant compte des spécificités de vos métiers :

@irecl T Fiche descriptive questionnaire Direct Quizz Ilfﬂ
g Hygiéne en agro-alimentaire s
Secteur - A
dractivité : Agro-alimentaire i e
Catégorie : Métier
Auteur : SOLFRTIS
1
Durée : 30 mn environ (illimitée) ¥
r H
Date de b
création : Harsizo0e T
. : ]

Public visé : Toute personne amenée a travailler en

entreprise agro-alimentaire et devant étre en

contact avec les produits alimentaires et

devant connaitre et respecter les régles :

indispensables & la bonne pratique des régles el — o

d'hygiéne spécifiques a ce secteur : industrie

agro-alimentaire, restauration, v

conditionnement, distribution, ...
;IY‘Z;SI::S . QCU/QCM avec illustrations
Utilisations Avant  détachement TT, recrutement,
possibles : placement, ECCP.

Positionnement avant envoi en formation, en :

bilan de fin de formation. r

wrers | 2]
= L
Le candidat devra rép 3 une quar de questions répartles en 7 thémes pour valider ses
connaissances théorigues et pratiques sur :
les princip dangers en agr e

Pré ion du V'hygiéne et la tenue du personnel

questionnaire :

le lavage des mains

letr de vation des al

le nettoyage et la désinfection des locaux

les normes d’étiquetage et de conditionnement
la méthode HACCP

NOMpWN -

Présentation des résultats du candidat :

Faproil T7uatuaton dn conddil

cELINE

1 B 10 b

Permet de visualiser rapidement les résultats du
candidat.

{heakan s e e b (v e 2

Permet de visualiser les réponses du candidat,
et peut &tre comparé & d’autres réponses

ng[._. T = 1

B - -— X1
P e A T et
e N 4

Permet de connaitre et de commenter le résultat du
caniidat question par questions

i
Ce questionnaire est la propriété exclusive de Manpower. Toute reproduction intégrale ou partielle faite par quelque procédé que ce solt, sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants drolts, est

illicite et constitue une contrefagon sanctionnée par les articles L335-2 et suivants du Code de la propriéé

wous quelque forme que ou toft - aat mterdite.

Outils et Procossus Evaluation -

Manpower 2007

18

oute copie & des

ou entités extérleures & Manpower -

11
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PREVENTION DES RISQUES ET LA SECURITE

AU TRAVAIL

= Une préoccupation commune

1/ Une priorité pour la FICT

Depuis 10 ans, la FICT met en oeuvre une politique de prévention des risques de sécurité au
travail. C'est un objectif majeur.

Les entreprises adhérentes a la FICT se sont investies depuis plusieurs années dans la sécurité
et santé de leur personnel. L'indice de fréquence AT du secteur d'activité a baissé de 22% sur
10 ans (2013/2003) (cf Page 18).

De plus en plus, les entreprises mettent en place un plan d'action "Sécurité santé " pour une
meilleure prévention des accidents de travail, des maladies professionnelles et des TMS..

Améliorer les conditions de travail des salariés est un facteur de performance et de progrés pour
les entreprises du secteur et Manpower est en harmonie avec cet objectif.

2/ Une priorité sociétale pour Manpower

En tant gu'acteur de confiance au sein du marché de l'emploi Manpower France fait de la
prévention des risques professionnels une priorité absolue.

Sa politique de prévention, de sécurité et de santé au travail comporte trois objectifs majeurs :
* Préserver l'intégrité physique et psychique de ses salariés ;

* Réduire le nombre d'accidents du travail et le développement de maladies professionnelles ;
 Agir en faveur de'amélioration des conditions de travail pour favoriser le bien-étre professionnel.
Nos atouts

* 1 Diminution de I'absentéisme lié aux accidents du travail et maladies professionnelles
= 2 Optimisation du processus sécurité par les retours d'expérience

* 3 Valorisation de I'image employeur a I'extérieur

Comme les entreprises de laFICT, Manpower France travaille également & la réduction significative
des risques professionnels pour ses intérimaires et réalise des bilans sécurité personnalisés.

ﬁ-et.

Indice de fréquence des accidents de travail
dans les industries charcutiéres

,”I,j Manpower

Indice de fréquend e desacadents de travail intérimaires
Manpowrr France

48,94

o " —= N 48 o 486
€0 a4 T a7
91 a7 e ———

o LE Y

" 43,12 43,32

1956 190BJ000 W02 2004 2005 2008 20iD 202 2Ul4 2011 2012 2013 2014
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PREVENTION DES RISQUES ET LA SECURITE AU TRAVAIL

Manpower présentera en priorité des candidats formés et /ou expérimentés dans les
métiers du secteur et en particulier formés aux régles hygiéne sécurité et qualité

- Les 3 temps forts de la prévention/sécurité

Une organisation autour de trois temps forts :

Manpower conduit une politique active de prévention des risques professionnels et d'amélioration
des conditions de travail de ses salariés intérimaires, placée sous laresponsabilité du département
prévention sécurité au travail qui anime des préventeurs régionaux.

SR Pendant la mission ] -
Avant la mission v = ol A : Aprés la mission
Optimisation des refiexes de ) .
Bilan et plan de progres

prevention

Sensibilisation et prévention

« |dentlficatlon des * Prise en charge des = Travall commun pour rédulre
compétences déclarations les risques

* Formations réglementaires en cas d’accident de travalil, « A votre demande, nous

* Evaluatlon des acquis de trajet assurons un sulvi

candidats * Analyse conjointe des AT régulier de l'accidentéisme et
* Sensibllisation adaptée au « Mise en place de mesures des bilans sécurité

secteur correctives

* Organisation de la visite » Communlications de

médicale prévention

20 ul’ Manpower



NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES

INTERIMAIRES

= .- Des solutions opérationnelles de formation pour nos salariés
intérimaires

Des dispositifs de formation pour développer les compétences de nos salariés
intérimaires

Pour développer les compétences de nos salariés intérimaires, nos actions de formation
poursuivent 3 objectifs clés :

1. Adapter les compétences des salariés intérimaires au marché :

* Formations exclusives métiers : développées en interne ou en partenariat avec des organismes
de formation dans tous les secteurs d'activité, sur des métiers spécifiques ou un savoir-étre
attendu {agroalimentaire, industrie, automobile, tertiaire...) ;

* Formations exclusives savoir-&tre pour faciliter I'intégration de nos salariés intérimaires dans
vos entreprises ;

* Formations réglementaires, pour respecter la législation et travailler en toute sécurité :
» Sécurité Alimentaire Enjeu (Hygiéne et qualité dans les industries agroalimentaires) :

- Ce cursus apporte les connaissances de base sur la sécurité alimentaire dans le
milieu de l'industrie agroalimentaire : donner du sens aux principes fondamentaux
en vigueur dans la production agroalimentaire, prendre conscience de son rble en
qualité d'acteur de la sécurité alimentaire, passer du réle de consommateur a celui
d'acteur.

2, Créer les compétences sur les métiers pénuriques :
* Actions qualifiantes :
- Contrats d'apprentissage ;
- Contrats de professionnalisation ;
- Contrats d'Insertion Professionnelle Intérimaire (CIPI) ;
- Contrats de Développement Professionnel Intérimaire (CDPI) ;

- Période de professionnalisation.

* Actions diplémantes : contrats d'apprentissage intérimaires.

I ml' Manpower’



NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES INTERIMAIRES

3. Accompagner les parcours professionnels

* Cours e-learning en libre-service ou sous conditions d'accés pour tous nos intérimaires sur
notre plateforme Manpower Training sur des themes liés & :

- L'entrée en mission, la sécurité,
- Le développement durable,

- Le CV, I'entretien d'embauche,

* Développement des compétences :
- Entretien professionnel,
- CPF, CIF, VAE, Bilan de Compétences...

* Actions d'insertion :

- Manpower organise régulierement des actions de formation pour des demandeurs d'emploi
en lisison avec les structures publiques et associatives et les entreprises utilisatrices
intéressées.

- Ces actions (AFPR, POEC) précédent en général la mise a disposition et font I'objet de
montages particuliers.

- Quitre la prise en charge financiére, le service apporté par Manpower réside dans le montage
et la gestion d'actions complexes 4 mettre en ceuvre, le suivi des demandeurs d'emploi et
la coordination des différents acteurs,

Des actions opérationnelles de formation pour nos salariés intérimaires

Chaque entreprise peut bénéficier de notre organisation centralisée relayée par des experts
régionaux pour accompagner les projets de formation d'intérimaires. Nous nous engageons &
étudier la mise en place de solutions de formation adaptées au contexte, sur-mesure, avec
I'assistance de nos services formation et en étroite collaboration avec les responsables concernés
au sein de votre entreprise.

Les actions, quels que soient le type de formation choisi et le lieu de réalisation, répondent a la
législation en vigueur et aux accords professionnels du Travail Temporaire (Accord du 21
septembre 2012 relatif au développement de la formation tout au long de la vie professionnelle
au sein de la branche du travail temporaire).

Lorsqu'elies se déroulent sur le site de I‘entreprise utilisatrice, elies respectent le cadre
d'intervention, les modalités et le contenu définis dans I'article 17 de I'accord du 21 sept.2012 :

* Formations animés par un ou des formateurs salariés d'un organisme de formation présents
pendant toute la durée de I'action,

* Objectifs définis en termes d'acquisition de connaissances et de savoir-faire transférables,
* Formations réalisées sans aucune contrainte liée a la productivité pour le salarié.

Vos avantages :

* Renforcement de I'adéquation poste/profil ;

* Développement de compétences ;

* Des experts en support pour l'analyse des besoins et le montage des dossiers de
formation.
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NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES INTERIMAIRES

Vous trouverez ci-aprés des exemples de formation que nous pouvons mettre en place.

A . ] ,’ FuturSkill
L’Hygiéene et la Sécurité Alimentalre (SAE) T
Durée : 2 Jours
Objectif : Apporler les connaissances de base et la compréhension des principes
fondamenlaux régissant les régles d' hygléne et de sécurité des aliments,
en particulier au sein des i
Publlc : Toule personne destinée a travailler dans le secteur agroalimentaire :

opérateur de produdiion, technicien de maintenance, responsabie de
higne, chef d'équipe production et nettoyage ..

Approche pédagogique : Recuell de représentations, Jeux pédagogiques, Photo langage, Exercices
pratiques, Echange de connaissances.

CONTENU DE LA FORMATION :

Principes de base de la gestion du temps

Deoouvnrks ds the bordés dans la # ion
prendre el s'approprier -
e La Qualité (au lravers de sa définition)
* |'obligation de résultat

e Des cas de crises sanitaires (mini-étude de cas)

Les Dangers qui menacent le consommateur

Identifier les 5 types de dangers & prendre en compte dans les IAA
Connaitre et étre capable de différencier ces 5 types de dangers :

Microbiologiques
Physiques

Chimiques

Allergénes

Liés au facteur humain

Comprendre ies conditions permettant la survenue de ces dangers

Combattre ces dangers

o Maitnser I'mpact des p & L t contndlables sur la croissance microbienne (mini-
jeux)

* Maitriser le lavage des mains (test pratique)

s Maltriser 'ensemble des paramétres permettant de contréler ou limiter la croissance microbienne

« Maltriser les autres facteurs susceptibles de provoquer ou favoriser la survenue d'incidents sanitaires

« ldentifier les grands principes qui p ttent d ces dangers | le rang. et le nettoyag
(56S), la marche en avant, la maitrise du ptocédé (6M).

Etre acteur de la Sécurité dee Aliments

s Appréhender un danger, évaluer le niveau de risque associé et étre force de proposition pour le
mailriser

e S'engager personnellement dans cette mafrise des dangers

¢ Evaluer les connaissances acquises {Quiz sous forme d'un QCM)

s L'HACCP, les principaux référentiels de sécurité des aliments

Evaluation des connaissances acquises (Quiz sous forme d'un QCM)
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NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES INTERIMAIRES

Formation aux principes de FTHACCP

[ X X J
’, FuturSkill

ManpowerGo.p

(Méthodes et principes de gestion de la sécurité sanitaire des aliments)

Objectif ;

Public :

Approche pédagogique

CONTENU DE LA FORMATION :

En préalable & 'HACCP

1 Jour

Comprendre Fongine e 1a Bnafite de ta méthode HACCP, en hen avec les
impératifs actuels de la sécurité des aiments.
Maltriser le vocabulaire propre & THACCP, & la sécurité alimentaire el d la

quahté.

S'approprier la méthode dans son ble en vue de participer aux

travaux de I'équipe HACCP.

Toute personne intégrant ou appartenant & léquipe HACCP d'un site
ire - opéraleurs expérimentés, managers de proximité,

pldagonig . Exercices, Analyse de siluations, Echange de

Etat des eux de la réglementation actuelie

L'obligation de résultats

Mes activités el mon rble en matidre de sécuntd des aiments
Les grandes familles de dangers pour le consommateur

Apercu de la méthode HACCP : structure et logique

Historique

Le vocabulaire HACCP
Les 7 principes

Les 12 étapes

Metire en pratique I'HACCP

Décsire un produil

Construire un diagramme de fabrication
Enuméres les dangers potentiels
Déterminer un CCP (Farbre de décision)

24

mil' Manpower’



NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES INTERIMAIRES

i+ Préparation et suivi de mission

Une préparation de la mission en amont pour une bonne intégration

L'intégration des intérimaires est un facteur clé du succeés de la mission.
Une présentation compléte du poste est faite au candidat.

Nous leur présentons systématiquement I'entreprise (accés, conditions de travail, parcours
d'intégration) et valorisons le poste (missions, horaires, régles générales de sécurité) avant la
mise a disposition. Nous vérifions ainsi auprés du candidat ses motivations, sa compréhension
des enjeux, et nous levons ses derniéres interrogations.

Vos avantages :

Des collaborateurs opérationnels, impliqués et rapidement intégrés a vos équipes.

Le suivi de la mission

Nous réalisons les contrats directement a partir de I'outil d'enregistrement des commandes, ceci
nous permet dans la mesure de I'exhaustivité des informations nécessaires de produire ceux-ci
dans les meilleurs délais.

Par la suite, en fonction des attentes de chaque entreprise indiquées dans le dossier client, nous
pouvons :

* Le premier jour de la mission, réaliser une vérification de la prise de poste ;

* Ala fin de la période d'essai, faire un point afin de valider que I'intérimaire correspond bien &
leurs attentes.

Avant la fin de la mission, il sera également réalisé un point afin de nous assurer que I'entreprise
souhaite conserver ce salarié sur son poste ol sur un autre.
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NOTRE POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES INTERIMAIRES

Notre politique RH de fidélisation de nos salariés intérimaires

L'emploi, 1er levier de fidélisation pour tous nos salariés intérimaires

Nos agences d'emploi représentent Manpower France sur I'ensemble du territoire national pour
une présence sur tous les bassins d'emploi. Elles sont les interlocutrices principales et privilégiées
des salariés intérimaires et des entreprises partenaires pour une relation de proximité. Elles
concourent directement & la gestion, au développement des parcours professionnels de
I'ensemble de leurs salariés intérimaires par :

* La connaissance des besoins de compétences de chaque bassin d'emploi permettant
I'élaboration d'une cartographie des métiers recherchés par les entreprises ;

= L'anticipation et le développement d'actions de mise a I'emploi dés lors que le profil du salarié
intérimaire est en adéqguation avec le profil recherché par I'entreprise cliente ;

* | 'identification des profils Talents Experts, ayant un savoir-faire et/ou un savoir-étre différenciant ;

* L'anticipation et le développement d'actions d'évaluation des candidats et des salariés
intérimaires (évaluation des connaissances, du savoir-&tre et des aptitudes), de formation, de
sécurisation des parcours professionnels et de gestion de carriére ;

* La mise en ceuvre d'actions de prévention sécurité et le suivi des accidentés du travail ;

Relation digitale avec nos intérimaires

Un espace web gratuit accessible 24h/24 :

mt e ——— —— =ou—_J )

¢ Des services de gestion administrative :

- Suivi des relevés d'activité et des paies associées, duplicatas de bulletins de salaire,
demande d'acompte sur salaire, déclaration Pdle emploi...

- Acces a nos offres d'emploi en temps réel,
- Création d'alertes e-mails,

- Mise & disposition de modules de formation en ligne.
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DES SERVICES EXPERTS POUR ACCOMPAGNER

LES ENTREPRISES ADHERENTES A LA FICT

= Une expertise administrative sécurisante

Des chargés de recrutement qualifiés

Nos chargés de recrutement ont pour missions principales de :

* Mettre en place des actions de sourcing en adéquation avec la stratégie de recrutement ;
» Conduire les entretiens candidats et rédiger les synthéses pour nos clients ;

* Anticiper les besoins de nos clients en les conseillant sur les solutions RH adaptées ;

* Appliquer la Iégislation et la réglementation du travail temporaire et du recrutement.
Des solutions sur-mesure pour répondre a vos spécificités

Le CDI Intérimaire : une solution RH innovante pour vos besoins de souplesse,
fiabilité et performance.

Le CDI Intérimaire est un nouveau type de contrat de travail, né de I'Accord sur la Sécurisation
Professionnelle des intérimaires et applicable depuis le 6 mars 2014.

Les intérimaires sélectionnés signent avec Manpower un contrat & durée indéterminée et sont
détachés chez nos clients, pour des missions longues, par le biais de lettres de mission.

Le CDI Intérimaire répond aux enjeux de flexibilité responsable des entreprises : vous bénéficiez
de collaborateurs fidélisés et engagés sur le long terme, tout en conservant la souplesse du

travail temporaire.

— Caracteristiques Caracteéristiques el Caractéristiques semblablesau ==
semblables auCTT specifiques du CDI- CDI « classique »

« Contrat stipulant obligatolrement ;

+ Durée indéterminée.

< Cas de recours.

« 3 emplols (familles de métier)
» Périmétre de mobilité
« Garantie minimale mensuelle
de rémunération selon le statut

+ Délai de carence et durée maximale
des missions (18 mois).

+ Principe d'égalité de traitement

pendantles misslons. .
- Modalités de rupture.

+ Coexistence d'un contrat de travail a

+ Responsabilité de I'Entreprise
Utillsatrice pour la prévention/ sécurité et
la gestion des AT.

+ Accés ala formation et aux avantages
sociaux du Travail Temporaire.

+ Prise en compte dans le calcul de
I'effectif de I’Entreprise Utillsatrice
(prorata des heures travaillées).

durée indéterminée avec ’ETT et de
lettres de missionréalisées pour chaque
détachement.

- Possibilité de refuser des missions sous
certaines conditions.

- Détermination de I'ancienneté.
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- Congés payeés.

- Période d'essai
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PRESTATION RECRUTEMENT CDI/CDD

.- .- Expertise en recrutement

Conseil Recrutement : I'expérience héritée de Manpower au service de vos
recrutements

Manpower France : un savoir-faire historique au coeur des bassins d'emploi

Manpower ‘est un acteur majeur du marché de I'emploi depuis 1957 en France. Combinant
présence internationale et expertise locale, Manpower accompagne les entreprises dans la
gestion de leurs emplois et les candidats dans la construction de leur parcours professionnel.

- Trois solutions de recrutement CDI/CDD

Nous vous proposons 3 solutions de recrutement CDI/CDD modulables et sur-

mesure
Excellence Excellence Excellence
RECRUTEMENT PRESELECTION EVALUATION

Recherche de candldats : mise en place d'une siratégie | ° .
d’approche multi-sourcing ciblée |

Entretien da pré-qualification téléphonique des
candidats

‘ Définition de poste et du profil recherché

L 2 L 2

bansmisce parvos soins

A parlir des candidatures J

savolr-faire et du savoir-dtre des candidats. | ® PS
Large gamme de tests disponibles | ‘

Entretien en face-A-face approfondi pour 'évaluation du ] | ' ‘

Présenlation des candidats & travers une synthése [ |
‘ détaillée : [ s | & I 1 * J
Sulvi de l'intégration du candidat durant la période | *
d’essai initiale ‘
I
I Bllan et évaluation de la prestation ‘ * ] S J | * ]

" Excellence Recrutement

- Manpower couvre toutes les étapes du recrutement. Vous bénéficiez de conseils
personnalisés depuis la définition de votre cahier des charges jusqu'au suivi d'intégration
de vos candidats.

" Excellence Présélection

- Elle porte uniquement sur les étapes d'identification et de pré-qualification des candidats.
L'entreprise optimise ainsi ses délais et ses colts de recrutement en nous confiant des
taches souvent chronophages ;
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PRESTATION RECRUTEMENT CDI/CDD

" Excellence Evaluation

- Manpower assiste |'entreprise sur les étapes d'évaluation et d'accompagnement des
candidats,avec nos méthodes certifiées d'Assessment. Vous sécurisez ainsi votre décision
finale d'embauche.
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NOS CONDITIONS COMMERCIALES

.+ .= Des conditions commerciales au service de notre partenariat

1) Vos conditions commerciales Travail Temporaire
Le prix des prestations est fixé a partir de coefficients multiplicateurs :

* Pour les entreprises déja bénéficiaires d'accord commercial, les conditions
commerciales sont maintenues.

* Pour les entreprises non bénéficiaires d'un accord commercial individuel, les conditions
commerciales sont les suivantes :

| Délégation * Gestion*

Personnel Industrie

Peu qualifié 1,90 1,85

Qualifié 1,98 1,89
Personnel Administratif

Peu qualifié 1,92 1,85

Qualifié 1,99 1,90
Techniciens, Agent de maitrise 2,01 1,91
Cadre 2,05 1,95

Hors métlers rares spéclfiques
Hors Remise annuelle
Hors misslons Inférieures ou égales & 3 jours

* Délégation

Manpower prend en charge larecherche et le recrutement de candidats et I'administration
du personnel.

* Gestion

Les entreprises adhérentes a la FICT proposent des candidats qu'ils veulent recruter.
Manpower prends en charge I'administration du personnel.

Ces coefficients seront appliqués sur le salaire de référence ainsi que sur les autres éléments qui
constituent une rémunération soumise a charges sociales, tels que les primes et heures
supplémentaires éventuelles ou tous autres éléments soumis a charges sociales.

En cas d'augmentation ou de baisse d'une ou des charges sociales, fiscales et/ou parafiscales
consécutive notamment & un changement législatif ou réglementaire, les coefficients sont révisés
automatiguement et proportionnellement a cette augmentation.
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NOS CONDITIONS COMMERCIALES

En sa qualité d'employeur, Manpower bénéficie et conservera tout crédit d'impét ou toutes
réductions de cotisations, notamment celles prévues par I'article L 241-13 du Code de la sécurité
sociale. Les présentes conditions commerciales ont été négociées par les Parties en tenant
compte de ces éléments.

Les qualifications non décrites feront I'objet de conditions commerciales distinctes, négociées
au cas par cas par les agences, au niveau local.

Tout élément de rémunération (relevant notamment du temps de travail effectif ou non effectif,
des heures supplémentaires, des primes, des rappels de salaire, etc.), toute absence rémunérée
(jours fériés, chdmés, légaux ou non, JRTT, congés pour événements familiaux, intempéries,
jours non travaillés par un salarié non gréviste mais empéché d'exercer sa mission du fait d'une
gréve, etc.), toute indemnité versée au titre des frais professionnels, payés au salari¢ font I'objet
d'une facturation dont les sommes sont dues par le Client.

Conformément a la legislation en vigueur, tout salarié doit étre remboursé a hauteur de 50%
minimum des frais de transport publics qu'il engage pour aller et revenir de son lieu de travail.
Les frais de transport publics des salariés intérimaires seront pris en charge par le Client dans
les mémes conditions que pour les salariés permanents, c'est-a dire au-dela des 50% si tel est
le cas.

2) Honoraires des prestations recrutement préférentiels et indicatifs en fonction des

volumes
Excellence Excellence Excellence
RECRUTEMENT EVALUATION PRESELECTION
Honoraires des 2500 € HT 500 €HT 1000 € HT
prestations
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MANPOWER FRANCE

Ce qu'il faut savoir

Organisé sous laforme d'un réseau de 700 agences, Manpower France est au coeur des activités
de ManpowerGroup et propose ses solutions de travail temporaire et recrutement a plus de 80
000 entreprises clientes (PME-PMI, grandes entreprises frangaises et internationales), dans le
secteur industriel, le BTP, le trangport et la logistique ou les activités de services.

Chiffres-clés 2014 :

¢ 3,9 milliards d'euros de chiffre d'affaires ;

* 700 agences ;

¢ 3 640 collaborateurs permanents (dont 200 consultants dédiés a I'activité recrutement) ;
* 80 000 clients dont 60 000 PME-PMI ;

* 330 000 salariés intérimaires détachés sur 600 métiers ;

* 10 000 recrutements GDI-CDD réalisés.

Une structure opérationnelle au service de nos clients
e Président : Alain Roumilhac ;
* Directeur Général : Jean-Frangois Denoy ;

* 5 Directions Régionales.
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MANPOWER FRANCE

Chiffres-clés 2014
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NOS CONDITIONS GENERALES DE VENTE

CONDITIONS GENERALES DU CONTRAT DE SERVICE (ou Col

LES TRIBUNAUX DE PARIS SONT SEULS COMPETENTS POUR CONNAITRE DES DIFFERENDS D'INTERPRETATION ET D'EXECUTION POUVANT DECOULER DES CONTRATS DE MISE A
DISPOSITION ET DES PRESTATIONS DECRITES AUX PRESENTES

1. QUALIFICATION
Le salarié temporaire ci-aprés dénommé « Is salan » est s & la disposifion de I'eniteprise utlisairice ou ds employeur public ci-aprés dénomme I'UTILISATEUR » suvanl une qualification
deniandse par celui-ci, I'aulonisant a n effectuer que des fravaus cor danl a cetle el aux mentionnées par [ UTILISATEUR, el figurant au recto.

Toute demande de modification portant sur les condilions dexéculion de la mission ne pourra élre mise en application quaprés accord exprés de MANPOWER. Pour e cas ou le salarié ne
donnerail pas sabisfaclion & 'UTILISATEUR, el st celui-ci en avise MANPOWER dans les 4 heures  partir de la prise de posie, le salané est, dans la mesure du possible, remplacé. Ces 4 premiéres
heures ne seranl pas facturées si 'UTILISATEUR justifie de son insalisfaclion par écrit

2. AMENAGEMENTS DU CONTRAT

Le lerme du conlrat peut &lre aménagé par avance ou reporté a raison d'un jour pour cing jours travallés dans les conditions prévues aux arlicles 1.1251-13, L.1251-30 ef L.1251-31
 charge pour 'UTILISATEUR d en prévenir MANPOWER, en lemps utile.

3. PERIODE D'ESSA|

La période d'essal Indiquéc au recio n'est pas applicable si un contrat d'unc durée au moins éguivalente surle méme posle a é1é préalablement conclu avec le salané chez le méme UTILISATEUR
Elle n’est pas non plus applicable lorsque le salarié inténmaire a conclu un contral de travail 4 durée indélerminée avec MANPOWER,

4. CONDITIONS D'EXECUTION DU TRAVAIL

En vertu de l'article L. 1251-21, 'UTIUSATEUR est responsable des condilions d' du travail, Ll celles relalives a la santé et a la sécurile au travall, A cc lilre,
« PUTILISATEUR » esl « I'smployeur » au sens des arlicles L.4111-1 el suivants. En particulier, il incombe @ I'UTILISATEUR de vérifier que le salarié n'esl pas expasé a des travaux interdits
{arl. L1251-10), d'informer MANPOWER que le posle reléve d'une surveillance médicale renforcée et/ou qu'il présente un risque particulier pour (a santé ou la sécurité du salarié {art. L.4154-2

el L.4161-1). Dans ce dernier cas, I'UTILISATEUR doit assurer au salarié une formation renforcée a fa sécunié. MANPOWER ne saurail &lre lenue d'é aux
dispasitions précitées.
L'UTILISATEUR doil icurnrr, & ses Irais, au salarié les équ de ppe au posle de lravall ainsi que les oulil et/ou au lravail,

L'UTILISATEUR doil déclarer lout accidenl dans un délai de 24 heures 8 MANPOWER et proceder aux formalités prescrites par fe Code de la Sécunté Sociale. La journée au cours de laquelle se

produit 'accident est intégralement a la charge de 'UTILISATEUR.

5. RELEVE D'ACTIVITE

Le conlrale des heures de lravall réalisées par le salarié esl eHectué par I'UTILISATEUR au moyen du relevé d’aclivile lransmis éleclroniquemenl a MANPOWER. L'UTILISATEUR s’engage &

renselgner des mlormahons exactes el exhauslives au regard notammeni du temps de travail accempli par le salané. MANPOWER décline loute responsabilite quan a la délégation de pouvoir
par le repré de |'UTILISATEUR 2 'expéditeur du relevé d'activilé, MANPOWER se réserve le droil de facturer tout codl de trailement d'un relevé d'activilé papier

nécessilant une intervenlion manuelle.

6. FACTURATION

Le prix HT des prestations es\ fixé & partir des co=r||._xents elfou taux figurant au reclo, lequel est majore de la TVA au taun legal en vigueur.

Les prestations font 'objel d'une facturati elablie sur la base du relevé d'activite, A défaul de réceplion du releve d aclwité dans les 72 heures suivant la

prestalion, MANPOWER rémunére le salarié sur la base des heures contracluellement prévues qui sont facturées el dues par I'UTILISATEUR. Le des heures s'établit

par semaine ou, en cas de semaine incompléte - durée du fravail effectué au cours de la semnaine inféneure  la durée hebdomadaire légale- sur une base journaliére, Tout élément de rémunératian

{relevanl nolamiment du lemps de lravall efteclif ou non eﬂeclll des heures supplémenlaires, des primes, des rappels de salaire, elc.), toule absence rémunérée {jours fériés, chomes, légaux ou

non, JRTT, congés pour évé familiaux, cho ies, carence maladie Alsace Moselle, jours non travaillés par un salarié non grévisie mais empéche d'exercer sa mission du fail

d'une grave, elc,), toute indemnité versée au litre des frais professionnels, payés au salarié foni I'abjel d’une facturation dont les sommes sont dues par I'UTILISATEUR. Les indemnités dépassant

les limiles lixées par les barémes ACOSS el sounuses a charges saciales, versées au salane au |me des frais professionnels, son! faclurées a 'UTILISATEUR au coefficienl en vigueur lors de la

ml‘iﬁlolv- En cas d'augmeniation d'une ou des charges sociales, fiscales el/ou f aun changement législalif, les Hici son! majorés 1l el
proportior acette
Saul autorisation de MANPOWER IUTILISATEUR s’engage & ne pas débaucher le salari¢ pour une misc & di ition par une i a MANPOWER pendant I'exécution du

présenl conlral el dans les 3 mois suivant son expiration, En dehors de la facullé d’aménagemenl du terme prévue a l'arlicle 2 des présentes el saul cas de lorce majeure ou faule grave du salarié,
FUTILISATEUR paie | inlégrahté de la facture due jusqu'au terme convenu au recto. Aucun remboursement n'est dis a 'UTILISATEUR dans les cas ou I'ndemnilé de hn de mission n'est pas due au
salari¢, La charge du rapatriement du salarié incombe enliérement & I'UTILISATEUR, saut dans |'hypothése de rupture du conlrat a l'iniliative du salarié. En cas de défaillance de 'UTILISATEUR,
MANPOWER prend en charge le rapalnement du salarié aux frais exclusifs de I'UTILISATEUR,

L'UTILISATEUR prend en charge les dépenses supportées par son comité d'enlreprise pour I'accés du salarié aux équi colleclifs ion, transport...).

7. REGLEMENT - CLAUSE PENALE - DECHEANCE DU TERME

Saut indication conlraire portée au recto du présent contral, le réglement des factures s'effeclue par virement bancaire a 8 jours de la dale de facluration, net el sans escompte,

Conformément 3 I'article L. 441-6 du Code de commerce, le non respect des iti de lles entraine, sana préjudice de toute autre action, I'application
de plein droit de panalités de relard fixées au taux d'intérét appliqué par la Bangue Centrala é  son opération de I3 plus récente majoré de dix {10}
points de p: ge alnsl qu'une fortaltaire de 40 euros par facture pour frals de recouvrement. En oulre, le défaut de paiement d'une facture & I'échéance entraine de

plein droil la déchéance du lerme et rend immédiatemnent exigible toute créance de MANPOWER méme non échue ; MANPOWER se réserve également le drod de metire fin unlatéralement
et immaédiatemnent au contral sans mise en demeure, et sans qu'il pwsse en résuller de quelconques dommages et inléréts a sa charge ; en ce cas, I'UTILISATEUR conservera a sa charge

i ble des pécuniaires résullant de la et dela ion jusgu'au terme convenu, En cas de procédure contenlisuse, le défaut
de réglement, dés mise en demeure, enlrainera de plein droil majoration de 10% des sommes dues oudre les pénalités de relard el indemnilé lorfaitaire visées ci-dessus, étanl rappelé que cette
|ndemn|la ne prive pas MANPOWER du droit de demander 4 PUTILISATEUR l'indemnisation des frais de recouvrement exposés lorsqu'ils sont supérieurs.

ITES - NON \TIO|

L'UTILISATEUR indique sous sa responsabililé les mentions du conlrat qui lui incombent, nolamment celles relalives au molif, a ses justifications précises (pour le remplacemenl entre autres, le
nom, la qualificalion et classiflication du salarié absent. .},  la rémunération de référence telle que définie A Farlicle L.3221-3 et & |a durée e1, averti de celle ilité, dispense exp
MANPOWER de toute mise en demeure préalable sur la communication de ces éléments, L'UTILUSATEUR de droil public s'assurera, sous sa seule responsabililé el avanl tout délachement, de
I'existence d'une délibération de |'organc décisionnel et de I'impossibilité du centre de gestion d'assurer les missians lemporalres.
De convention expresse et pour permetlre I'exéculion du présent contrat, MANPOWER délegue a I'UTILISATEUR, dans le cadre des arlicles L1251-1 el suivanls, Ie pouvolr de surveillance,
de direction et de contréle du salarié, délégation qui implique pour I'UTILISATEUR la qualité de commeltant au sens de Varlicle 1384 du Code civil el la pour fous
causés par le salané sur les lisux ou & I'occasion du travail, y compris les dommages direcls ou indirects pouvant éire causés aux liers. En oulre, conformément & son obligalion de moyens, la
responsabilité de MANPOWER ne pourra en aucun cas etre engagée en cas d'abandon de mission ou d'absence du salari¢ a son posie,
MANPOWER et I'UTILISATEUR s* a les dispositi légales nant la lutle conlre les discriminations
9. DETACHEMENT DE CONDUCTEUR
MANPOWER peut fournir 2 'UTILISATEUR une garantie couvrant les dommages au véhicule confié au conducteur, lorsque cette garantie parliculiére aura élé expressément convenue au recto
du présent contral. En I'absence de telles disposilions, | UTILISATEUR ne pourra en aucun cas y prétendre Celte garanlie |nlerv|ent en complément des garanties parliculiéres de la police
d'assurance obligatoire souscnle par 'UTILISATEUR paur Je véhicule sous les financiéres, sur

MANPOWER est le des lrail de données slril é i alexé du contrat el qui son! sous son conirdle. LUTILISATEUR reconnail avoir é1é infonmé des
condilions de mise en czuvre de ces Iraltemenls L'UTILISATEUR traite toule donnée & caractére personnel relalive au salarié et ransmise par MANPOWER it aux fins de I'exé

du contral, Tout trai de données, ires ou non, a I'milialive ou sous le conlrdle de I'UTILISATEUR reléve de sa responsabilité, MANPOWER et I'UTILISATEUR se conforment
4 la reglementation en vigueur en matiére de iraitement de données et parliculiéremenl a la Loi 7B-17 « Informatique et Libertés ». Pour exercer ses droits d accés, rectilication, suppression ou
opposition I'UTILISATEUR peul s'adresser au Serwce droll d‘accés de MANPOWER (par poste : MANPOWER FRANGE - Service Droit d Accés, 13 rue Ernesl Renan - 82723 Nanterre Cedex ;
par courrigl : dro fr). Sauf contraire de 'UTILISATEUR, celui-ci aulorise MANPOWER 4 le ciler pour ses besoins de représenlalion commerciale,

CONDITIONS GENERALES DU CONT| DE TRAVAIL TEMPORAIRE (cTT

1. AMENAGEMENT DU CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE cu DU TERME DE LA MISSION (CDII)

Le terme fixé dés la conchusion du GTT ou dans Ia lettre de mission, ou fixé par avenanl de renouvellement, peut &tre avancé ou reporté a ralson d'1 jour pour 5 jours travaillés, Pour les missions

inférieures & 10 jours de travail, le terme peut étre avancé ou reporté d'une durée de 2 jours, En cas de remplacement d'un salarié. le terme de la mission peul étre reporté jusqu'au surlendemain
aloir do cos aménagements visés aux arlicles L1251-30 ol L,1251-31 le refus du salarie sassimitant 3 une ruplure du CTT 4 son inifiative thors

CDIIj. L'embauche par 'UTILISATEUR a l'issue de la mission n'est pas inlerdite.

Il. CONDITIONS D’EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE

Passée la pénode d essal indiguée atl recto, le salarié esl tenu d'exécuter son CTT jusgu‘ait lertne en les chez | UTILISATEUR saul s'il ustifie de Ia conciusion

d'un €Dl et sous réserve d'en infarmer MANPOWER el de respecter un preavis dont les condifions sonf lixées a b RI'hClP L1251-28. Le CTT esf suspendu sans Vvencas ds

du sile de {'UTILISATEUR pour congés annuels. Chez I'UTILISATEUR public, le salaré esl soumis aux régles, simposani a tout agent public, fixées par Ja Lo 83-634. .

IIl. PERIODE PROBATOIRE (CDII uniguement)

Lorsque le salarié el MANPOWER dérogent d'un commun accord au pénmélre de mobilité et/ou a Ja rémunération el/ou aux emplois tels que prévus dans le CDI, une période probaloire peut

s'appliquer, durant laquelle Je salarié peutinlerrompre sa mission sans que cela soit constilutif d'une faute. La durée de celle pénode est de 2 jours (imission < 1 mois}, 3 jours (mission < 2 mois),

5 jours {missioh > 2 mois).

IV. FIN DE MISSION (CTT unlquement)

Al'issue du CTT, le salarié pergoil une indemmnité de fin de rission égale a 10% de la rémunération brule saul en cas d'embauche en COI chez FUTILISATEUR el dans les cas visés a l'article

L,1251-33, notamment le ¢as de torce majeure, la faute grave ou la rupture anticipée du CTT & I'inilialive du salanié. Le salanié reconnail qu'a lissue du CTT, il se trouve dégagé de toule obligation

el ainsi libre de lout engagement lant a I'égard de MANPOWER que de FUTILISATEUR,

Sous certaines I le salarie peut a des garanties complemenlaires de sante et prévoyance [nolice d inlormation disponible auprés de votre agence ou sur mon

intenm perso, volre espace via www. Ir au sur www.reunica com).

V. RAPATRIEMENT

En cas de mission s'effecluant hors du ternlaire mélropoliiain, le salané esl rapatrnié selon les conditions definies a I'article 6 ci-clessus, saul en cas de rupturz du contral a son iniliatve. Le

rapalnement des salariés en CDIl esl & la charge de MANPOWER

VI. MODALITES DE PAIEMENT

Le réglement du salawe s’effectue le 12 de chaque mois par virement bancaire ou chéyue. Le salané peut fare jusgu'a deux demandes d'acompte par mois calendare, Si une indemnité de

déplacetnent esl prévie dans le CTT ou la lellre de mission, son paiement esl condilionné & la produclion d'un justificatil de domicile de inoins de tiais mois par le salans,

Vil. ATTESTATION ASSEDIC (CTT uniguement)

MANPOWER cst dispensée de remettre au salané une attestalion permettant de taire vadoir ses droits a I ho des lc jour d'expiration du CTT. Toutefois, si Jes données fransmises

a Pole Emplor s"avérenl incompléles ou divergentes. MANPOWER pourra remettre a la demande du salarie ladile atlestation.

Contrat de mission) ou de la Lettre de mission (CDII)

Saul indication conlrarre, les rélérences aux arlicles de loi sont celles du Code du Iravall, Le salané reconnail étre informé et accepte que MANPOWER lraitc des données le concernant pour les
besains de ses activilés d'entreprise de travail temporaire el conformémenl a la Notice mise a sa disposition (en agence el sur wvw er Pour exercer ses droils
d'acces, i 1ou if le salané peut s'adresser au Service droil d'accés de MANPOWER (par poste : MANPOWER FRANCE - Servlce Droit d'Accés, 13 rue Ernesl
Renan - 92723 Nanterre Cedox par courrcl : droildacces-cnil gmanpower.fr)
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