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Vrai Faux

Les accidents de travail baissent depuis 2000 pour les femmes et les 
hommes

Dans leur travail, les hommes sont autant exposés que les femmes à des 
comportements hostiles et à des agressions

Les comportements hostiles à dimension sexiste concernent autant les 
hommes que les femmes

22 % de femmes déclarent avoir fait l’objet de harcèlement sexuel au  
travail dans leur vie professionnelle

Parmi les victimes d’harcèlement sexuel,15% n’en ont  parlé à personne

Quel est le pourcentage de femmes victimes qui estiment que le règlement 
de l’affaire leur a été défavorable

  25 %  30 %  40 %

Siffler un matin, un.e collègue en lui disant «tu as un beau petit cul», est-ce 
une situation de harcèlement sexuel ?

Un.e supérieur.e hiérarchique propose une promotion à un.e salarié.e en 
échange d’une faveur sexuelle. Est-ce une agression sexuelle ?



Vrai Faux

Quel est le pourcentage de plaintes au pénal pour harcèlement sexuel  
classées sans suite ?    35 %

 
      68 %

 
   80 %

L’employeur est identifié comme le principal interlocuteur ayant un rôle à 
jouer dans la défense et la protection des victimes de harcèlement sexuel

Des calendriers ou des fonds d’écrans avec des femmes ou des hommes 
dénudé.e.s sont à la vue de tout le monde dans le bureau. 
Est-ce du harcèlement sexuel ?

Une référent.e « harcèlement sexuel et agissements sexistes » doit être 
désigné.e  au sein de tous les comités sociaux et économiques (CSE)

Les coûts directs et indirects des risques psycho-sociaux (les violences 
sexistes et sexuelles en font partie) s’élèvent de 1,9 à 3 milliards d’euros. 
Source CNAM-TS

D’après le rapport du Haut Conseil à l’Egalité de 2016, le coût des  
violences faites aux femmes (toutes violences confondues) s’élève à  
2,5 milliards d’euros


